Statut Szkoly Podstawowej

w Piekoszowie

Spis tresci:

Podstawa Prawna ..o str. 2
Rozdzial I Postanowienia ogélne ........................... str. 3
Rozdziat II Cele 1 zadania szkoty......................e... str. 3
Rozdziat 1T Organy szkoty.............cooeiiiiiiiiinn.. str. 5
Rozdzial IV Organizacja szkoty..................ooont. str. 9
Rozdzial V Nauczyciele i pracownicy....................... str. 12
Rozdzial VI Uczniowie szkoty................ccoeiiiini. str. 15
Rozdziat VII Ceremoniat szkolny................coooeeeee. str. 18
Rozdziat VIII Postanowienia koncowe.................... str. 19

Rozdziat IX Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego

0CENIANIA UCZNIOW ..o eveeeeeeeeeeaannnn. str. 20



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.J. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 ze
zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szcze-
gotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz.
649),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramo-
wych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r. Nr 61
poz. 624 ze zm.),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszcze-
golnych typach szkot (Dz.U. z 24 lutego 2017 poz.356),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz.
1870 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz.U. z 16 sierpnia 2017 r. poz. 1534),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w spra-
wie warunkow prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez pu-
bliczne szkoly i placéwki (Dz.U. z 2002 r. Nr 56 poz. 506 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warun-
kow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetno-
sprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

(Dz.U. z 2015 r. poz. 1113).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017r. w sprawie od-
dziatow i szkot sportowych oraz oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego (DZ.U. z 29
marca 2017 poz.671

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradz-
twa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

Rozporzgdzenie M E N z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiqzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Ustawa z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.



Rozdzial 1

§1

Postanowienia ogolne

Szkota Podstawowa w Piekoszowie wchodzi w sktad Zespotu Placowek Oswiatowych w
Piekoszowie.

. Zespot Placéwek Oswiatowych funkcjonuje w oparciu o odrgbny Statut.

Szkota Podstawowa w Piekoszowie jest placowka publiczna.

Siedziba szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w miejscowosci Piekoszow, ul. Czgstochow-
ska 110.

Szkota nosi imi¢ Jana Kochanowskiego.

Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Piekoszow.

. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Swictokrzyski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2
§2

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz programu wychowaw-

czego-profilaktycznego szkoly, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach, z uwzglednie-

niem optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i

ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

2) zapewnia mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki;

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec na terenie szkoty i poza nia;

4) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna;

5) umozliwia rozwijanie umiejetnos$ci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajeé

pozalekcyjnych i pozaszkolnych;



6) upowszechnia wsrdd uczniow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattuje whasciwe po-
stawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
7) promuje zdrowy tryb zycia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawa-

niu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz roz-

poznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szcze-

gblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, spo-
sobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodo-
wiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych, jezeli zajdzie taka potrzeba;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeu-
tycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztal-
cenia i kariery zawodowej w przypadku uczniow gimnazjum,;

6) porad i konsultacji.

Szkota wspoldziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu proble-

mow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
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10.

poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szko-
len.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, je-
zykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty.
W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego pla-
nowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w
tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar go-
dzin, w ktorych poszczegolne formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktérym mowa
W Rozporzgdzeniu w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych nie-
dostosowaniem spotecznym. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszcze-
golnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioski do
dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.
Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidual-
nym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

W szkole funkcjonuje zespot nauczycieli, ktorego zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie
zestawu programoOw nauczania, oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Pracg zespotu
kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu. Dyrektor
moze tworzy¢ zespolty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly proble-
mowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
szkoty na wniosek zespotu.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie organizo-
wania ewentualnej dziatalno$ci innowacyjnej. Raz w roku, w terminie ustalonym przez dy-

rektora szkoty, jest organizowane spotkanie z przedstawicielami wymienionych organiza-



cji, majace na celu zebranie propozycji prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej. Zasady pro-
wadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej okresla Rozporzgdzenie w sprawie warunkow prowa-
dzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki.

11. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

5) stotowki szkolne;.

Rozdzial 3
§3
Organy szkoly
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§4
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebeda-
cych nauczycielami.

2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

3. Dyrektor decyduje w szczegolnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;



2)

3)

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom 1 innym pra-
cownikom szkoty;
wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla na-

uczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzial-
no$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, fi-
nansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianéw i egzaminOw przeprowa-
dzanych w szkole;

przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-

tycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoty, za wy-

jatkiem zadan o charakterze edukacyjnym;

11) przekonuje uczniéw do idei wolontariatu, w szczego6lnosci poprzez przekazywanie

przez wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celéw jego organizowania;

12) ustala grafik dyzurow nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecno$ci na-

uczyciela.

Podczas nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

W szkole utworzone sg stanowiska dwoch wicedyrektorow.

Zadania wicedyrektora:

1)

zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;
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10.

11.

2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze;
3) zastepuje dyrektora w przewodniczeniu obradami rady pedagogicznej;

4) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty

§5

Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej nau-
czyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji, kto-
rych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kaz-
dym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych po-
trzeb.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnos$ci szkoty.

Kompetencje rady pedagogicznej obejmuja w szczegolnosci:
8



12.

1)
2)
3)

4)
5)

zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

przygotowanie projektu statutu szkoly i jego zmian oraz przedstawianie ich do uchwa-

lenia radzie pedagogiczneyj.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych.

§6

Samorzad uczniowski

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty wybierani na zasadach okreslonych w regula-

minie.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)

prawo do zapoznawania si¢ zZ programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainte-
resowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;



5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatanie z zakresu wo-

lontariatu.

Samorzad moze wytoni¢ ze swojego sktadu rad¢ wolontariatu.

§7

Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilak-
tycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty organom
sprawujacym nadzor pedagogiczny;

4) wnioskowanie u dyrektora szkoty o zajecia dodatkowe;

5) organizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu gromadzenie srodkow pieni¢znych na
rzecz szkoty;

6) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.

§8
Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly

oraz sposob rozstrzygania sporow mi¢dzy nimi
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Organy szkoty wspodlpracuja ze sobg w celu prawidtowego wykonywania udzielonych im

kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkéw do funkcjonowania szkoty i nauki

ucznioéw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji. W tym celu organy szkoty: 1) spo-

tykajg si¢ przynajmniej dwa razy w roku;

2) przekazuja sobie plany dziatania na dany rok szkolny celem umozliwienia wlaczenia si¢
do jego realizacji.

. Prawomocnie podjete decyzje organdw podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez ich

wywieszenie na tablicy ogloszen.

. W pracy organdw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych organow,

pod warunkiem, Ze posiedzenie nie jest tajne.

. Do rozstrzygania sporéw migdzy organami szkoly dyrektor powotuje komisjg.

. W sklad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze
uczestniczy dyrektor szkoty, réwniez przedstawiciel organu prowadzacego.

Czas pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.

. W przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujacego
nadzor nad szkota.
. Decyzje komisji s3 wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto co naj-
mniej 2/3 cztonkow.

Rozdzial IV

§9

Organizacja szkoly
. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ wydtuzona do 60 minut przy zachowaniu og6l-

nego tygodniowego czasu zajec.

§10

Szczegolowa organizacja zajec
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Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla ar-
kusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezb¢dne elementy okre-
Sla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowej organizacji publicz-

nych szkot i publicznych przedszkoli.

§11

Zasady organizacji oddzialéw sportowych, zaje¢ dodatkowych, form opieki i pomocy
uczniom. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

profilaktyki i wychowania

1. Szkota moze organizowa¢ zaj¢cia dodatkowe z konkretnych przedmiotéw prowadzone

przez nauczycieli tych przedmiotow.

2. Na zajecia dodatkowe uczeszcezaja uczniowie po przedtozeniu podpisanego przez rodzicow
stosownego oswiadczenia.

3. Szkota moze organizowac takze zajecia wyrOwnawcze, kota naukowe, gimnastyke korek-
cyjna, zajecia sportowe.

4. W szkole funkcjonuje oddzial sportowy o specjalnosci — pitka nozna. Oddzial sportowy w
pierwszym roku szkolenia, czyli klasie IV liczy co najmniej 20 ucznidow. Zmniejszenie
liczby uczniéw w kolejnych latach szkolenia nie powoduje likwidacji oddziatu.

5. W nastepnych latach dopuszcza si¢ tworzenie oddzialéw sportowych o specjalno$ciach:
badminton, pitka reczna, judo — w miar¢ zainteresowania ucznidow 1 ich rodzicow.

6. Szczegoélowe zasady funkcjonowania oddziatéw sportowych na terenie szkoly reguluje
Rozporzadzenie MEN w sprawie oddziatow 1 szkoét sportowych oraz oddzialow 1 szkot mi-
strzostwa sportowego.

7. W szkole dopuszcza si¢ organizacje oddzialdéw dwujezycznych. Szczegdétowe zasady na-
boru ucznidéw do takich oddziatow zawiera szkolny regulamin rekrutacji.

8. Szkota udziela pomocy uczniom z wadami stuchu, wzroku, mowy czy ruchu, uczniom po-

chodzacym z rodzin o zlej sytuacji materialnej czy dotknigtych klgska zywiotowa.
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9. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci poprzez
uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych
stron uczniow. Dziatanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej i edukacyjne;j
funkcji szkoly.

10. Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace naucza-
nia i wychowania.

11. Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami wedlug ustalonego wcze$niej planu oraz

spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

§11a

Nauczanie zdalne:
Zajecia moga by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1. Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2. Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3. Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4. Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

W przypadku zawieszenia zaje¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla

ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢. Zajecia te sg or-

ganizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

O sposobie lub sposobach organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na

odlegtos¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. W

szczegllnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozy-

tywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od

organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ moga by¢ realizo-

wane w szczegdlnosci:

1. Z wykorzystaniem platformy edukacyjnej wybranej przez dyrektora szkoty, ktora

stuzy do prowadzenia zajec, przesytania informacji, odbywania konsultacji,

2. Z wykorzystaniem e-dziennika, ktory shuzy do komunikowania si¢, informowania o

postepach ucznidw, rejestrowania frekwencji oraz przesytania materiatow,
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3. Z wykorzystaniem podrecznikow i1 ¢wiczen rekomendowanych przez MEIN, dostep-
nych w wersji on Line,

4. Przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela, po-
twierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia,

5. Z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang in-

formacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (opiekunem),

Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajeciach jest:

- dotaczenie do lekcji online lub

— potwierdzenie przez ucznia odebrania materiatow lub

— udzielanie odpowiedzi na pytania nauczyciela przez mikrofon lub pisemnie na czacie,

lub w inny sposob ustalony z nauczycielem.

Nie wymaga si¢ wlaczania kamery przez uczniow.

§ 11b
Uczniowie cudzoziemscy:

W przypadku gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan

szkoty nalezy:

1.

Wspieranie ucznia cudzoziemskiego w zaaklimatyzowaniu si¢ w nowych warun-

kach,
Budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,

Dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb 1
mozliwosci ucznia cudzoziemskiego,

Ksztattowanie 1 podtrzymywanie jego tozsamosci, jezykowej, historycznej 1 kultu-
rowej poprzez wiaczanie do programu nauczania odpowiednich tresci.
Identyfikowanie potrzeb ucznidw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow dia-
gnoz organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

Wilaczanie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu szkoty,
Organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego,

Organizacja 1 realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia réznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych,
Zapewnienie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia 1 komunikatywnym
jezykiem polskim w celu ufatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziem-

skiemu w sytuacjach szkolnych.
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W szkole moga by¢ tworzone oddzialy dla dzieci 1 mtodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy, w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa. Oddzialy te orga-
nizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa za zgodg i w porozumieniu z or-
ganem prowadzacym. Nauczanie w oddziatach przygotowawczych jest prowadzone
wedtug realizowanych w szkole programow nauczania. Programy sg dostosowane pod
wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i form ich realizacji do potrzeb rozwo-

jowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

§12

Swietlica szkolna

Do $wietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktoérzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzicow;

2) organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole.

Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach od 6% do 16%*

Uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie wypetnionej wczesniej przez rodzicéw
deklaracji.

Dla ucznidéw przebywajacych w swietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc w

nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1) udzielenie pomocy w nauce;

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;

3) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym, wy-
chowawcg klasy;

4) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny;

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

. Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy swietlicy;
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2) prowadzenia dziennika zaje¢ w $wietlicy i obecnosci uczniow;

3) stworzenia regulaminu $wietlicy;

4) opracowania deklaracji zgloszen do swietlicy.

§13
Biblioteka szkolna

. W szkole dziata biblioteka, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pra-
cownicy szkoly po wypehieniu karty biblioteczne;.

. Biblioteka otwarta jest przez pie¢ dni w tygodniu, w godzinach od 8% do 14%,

. Wypozyczone ksigzki nalezy zwrdci¢ w terminie 14 dni. Mozliwe jest przedtuzenie korzy-
stania z konkretnej ksigzki na czas nie dluzszy niz 14 dni.

. W przypadku zagubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub innej,
wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.

. W pomieszczeniu biblioteki udostgpnia si¢ korzystanie z prasy i internetu.

Nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiaty biblio-
teczne;

2) przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki;

3) ustala stan majatkowy biblioteki;

4) opracowuje liste¢ wydatkow na rok kalendarzowy;

5) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki;

6) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy, dokumentacje prac biblioteki, tad i porza-
dek w bibliotece;

7) udziela porad w wyborze ksigzek;

8) prowadzi zajecia zachecajace do korzystania z biblioteki i czytania ksiazek;

9) informuje nauczycieli wychowawcow o postepach czytelniczych uczniow;

10) tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z zasobow biblioteki.

§14
Stolowka szkolna
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W szkole dziata stotéwka szkolna, ktora jest majatkiem wspolnym Zespotu Placowek
Oswiatowych w Piekoszowie
Ze stotowki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy Zespotu Placowek

Oswiatowych w Piekoszowie.

Zasady korzystania ze stotowki okresla Regulamin korzystania ze stotowki szkolnej.

§14a

Doradztwo zawodowe

. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordyno-
waniem zajmuje si¢ wyznaczony przez dyrektora nauczyciel realizujacy zadania z za-
kresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje eduka-
cyjne i zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodo-
wej;

2) gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe;

3) prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planuje ksztalcenie 1 karier¢ zawodowa;
4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza;

5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci

dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) udziela indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju ucz-

niom i ich rodzicom;

7) organizuje spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (pro-

mowanie dobrych wzorcow);

8) organizuje spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych, lokal-

nych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen pracodawcow;

9) wspiera rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-

informacyjnych;
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10) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi.

Rozdzial V

Nauczyciele i pracownicy
§ 15

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegoOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego mo-
dyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne ze-
spoty problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek ze-
spotu.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespo6l, ktdrego zadaniem jest w
szczegoOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego mo-
dyfikowanie w miar¢ potrzeb.

5. Nauczyciel podczas pelnienia lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

6. W celu wspolorganizowania ksztatcenia integracyjnego szkota moze zatrudniaé¢ nauczycieli
ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom w zakresie do-
boru tresci programowych 1 metod pracy z dzie¢mi oraz prowadzenia i organizowania po-

mocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

§16
Prawa nauczyciela
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i dzieci;
2) wolno$ci wypowiedzi nienaruszajgcej dobr innych osob;

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

5) wynagrodzenia za swojg prace;
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6) urlopu wypoczynkowego;

7) dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

§17

Obowiazki nauczyciela

1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz pod-
stawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organi-
zowanych przez szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogla-
dow;

traktowac ucznidéw z szacunkiem;

dbac o bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec na terenie szkoty, jak 1 poza nim;
planowa¢ swoja prace zgodnie z przyjetym programem nauczania,

poglebia¢ swoja wiedze i1 kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warszta-

tach, studiach podyplomowych;

10) wykorzystywac rozne metody nauczania.

§18

Zadania wychowawcy

1. Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczy-

ciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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10.

11.

Oddziat szkolny nie moze liczy¢ wigcej niz 30 uczniow.
Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) stworzenie warunkow umozliwiajgcych doskonalenie si¢ ucznia;

2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) sprawowanie opieki nad uczniami i kierowanie oddziatem;

4) rozstrzyganie konfliktow miedzy uczniami danego oddziatu.

Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspolpracowanie z nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, rodzicami.

Wychowawca:

1) informuje rodzicow ucznia o zatozeniach na dany rok szkolny i postepach w nauce

ucznia;

2) w przypadku trudnos$ci z uczniem utrzymuje staly kontakt telefoniczny z rodzicami ce-
lem rozwigzania istniejagcych probleméw w zachowaniu ucznia, okreslenia konieczno-
$ci podjecia dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce;

3) wskazuje na zasadno$¢ rozwijania umiej¢tnosci ucznia;

4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.

Wychowawca oddziatu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegolnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny;

2) prowadzi arkusze ocen;

3) wypisuje $wiadectwa;

4) wykonuje czynno$ci wynikajace z decyzji organow szkoty.

Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddzialu w przypadku zasadnych zastrzezen co do
jego pracy.

Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoly i wchodzi ona w Zycie od pierwszego dnia
danego miesigca.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkole, ktore nie

moze by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.

§19

Pracownicy niepedagogiczni
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1. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow niepedagogicz-

nych.

2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Rozdzial 6

Uczniowie szkoly
§20

Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczefn ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia oraz postanowien statutu;
dostepu do réznych zrodet informacji przewidzianych w szkole (prasa, internet);

informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat;

opieki podczas pobytu w szkole;

ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

poszanowania swej godnosci, przekonan i1 wlasnosci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spolecznej, osobistej ucznia;

wyrazania pogladow, przekonan 1 opinii;

rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;

korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkursow 1

olimpiad przedmiotowych;

10) sprawiedliwej oceny wiedzy;

11) korzystania podczas zaj¢¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow

dydaktycznych, zbioréw biblioteki;

12) znajomosci na biezaco swoich ocen;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

14) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a w szczego6l-

nosci:

1)

szanowa¢ wlasnos$¢ szkoty (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkol-

nych, bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych);
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci, informowac¢ nauczycieli o aktach wan-
dalizmu i przemocy w szkole;

bra¢ aktywny udziat w lekcjach, przygotowywac si¢ do lekcji oraz uzupetnia¢ braki
wynikajgce z nieobecnosci,

przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni,
sali gimnastycznej);

nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych;

szanowac¢ poglady innych osob, ich opinie, wyznania;

usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach eduka-
cyjnych;

dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj (obowigzuje zakaz noszenia

ubran wyzywajacych, okazalej bizuterii, obowigzek noszenia obuwia zamiennego).

3. Uczen nie moze:

1)

2)
3)

4)

uzywac w trakcie zaje¢ szkolnych telefonéw komdrkowych, urzadzen nagrywaja-
cych bez zgody nauczyciela;
przynosi¢ do szkoly przedmiotow wartosciowych (laptopow, tabletow);

opuszczac terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych 1 przerw.

Uzywacé w trakcie przerw telefonoéw komorkowych, z wyjatkiem kontaktu z rodzi-

cem ( prawnym opiekunem)

§21
Nagrody

1. Nagrody przydzielane sg uczniom za rzetelng i wzorowa prace i nauke (Srednia co najmnie;j

4,75) oraz wybitne osiggnigcia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych.

2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej, samo-

rzadu uczniowskiego lub klasowego.

3. Nagrody udzielane sa w formie: pochwaty, dyplomu, §wiadectwa z wyrdznieniem, wyrdz-

nienia na stronie internetowej szkoly czy nagrody rzeczowe;j.

Uczen lub jego prawni opiekunowie moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do

dyrektora szkoly w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.
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. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie pigciu dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego opiekunéow prawnych o sposobie rozpatrzenia

zastrzezen.

§22
Kary

Szkota nie stosuje kar cielesnych.

. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczego6lnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec uczniow lub pracownikow szkoty;
2) dokonanie uszkodzen sprz¢tu szkolnego;

3) dokonanie kradziezy;

4) spozywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajacych;

5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty.

O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.
Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy;

2) upomnienia dyrektora szkoty;

3) nagany;

4) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien;

5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) zawieszenia w prawach ucznia.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku:

1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow;
2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty;

3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych ucznidéw.

O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicoOw (prawnych opieku-
ndéw) ucznia.

. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ od kary, o ktorej mowa w ust. 4, do

dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.
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10.

W celu rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 7, dyrektor powotuje komisje skta-
dajaca si¢ z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.

Komisja rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 7, w terminie siedmiu dni od powo-
tania i wyraza opini¢ w sprawie.

Na postawie opinii, o ktdrej mowa w ust. 9, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu kary

lub jej zniesieniu.

Rozdzial 7
§23

Ceremonial szkolny

Szkota posiada opracowany ceremonial szkolny.

Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad 1 regut okreslajacych zespotowe i indywidualne za-
chowanie si¢ ucznidw, nauczycieli i rodzicOw uczestniczacych w uroczystos$ciach panstwo-
wych, patriotycznych, religijnych i innych uroczysto$ciach szkolnych.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci, gtdwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

Za organizacje 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przepro-
wadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariu-

szem.

Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do wy-

chowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Szkota posiada wtasny sztandar oraz hymn.

Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostepniany jest na uro-
czystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) S$lubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci patriotyczne;

4) zakonczenie roku szkolnego.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, po-

koju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na dolnym korytarzu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniéw klas siodmych lub 6smych na kazdy

rok szkolny.

Poczet sztandarowy sklada si¢ z pocztu gtownego i zastgpczego po trzy osoby w kazdym.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodzg ucz-
niowie 0 wzorowej postawie.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nast¢puje uroczyste prze-
kazanie pocztu sztandarowego nastepcom.

Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od§wigtnie: uczen —
biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy, obszyte ztotymi fredzlami na poczatku i na koncu ich najkrot-
szych brzegow;

2) biate rekawiczki.

Hymn panstwowy oraz hymn szkoty wykonywane sg na uroczystosciach, na ktérych wy-

stepuje poczet sztandarowy.

Uroczystosci prowadzi dyrektor szkoty.

Prowadzenie uroczysto$ci dyrektor mozna powierzy¢ nauczycielom.

§24

1. Schemat uroczystos$ci z udziatem pocztu sztandarowego:

1) wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na akademig;

2) wprowadzenie pocztu sztandarowego: na komende¢ prowadzacego: ,,Prosze o powsta-
nie” uczestnicy powstajg z miejsc i na stowa: ,,Bacznos¢ — sztandar szkoty wprowadzi¢”
przyjmujg postawe zasadnicza, poczet sztandarowy wchodzi do sali;

3) odspiewanie hymnu panstwowego: po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym
miejscu prowadzacy daje komende: ,,Do hymnu”, po czym nastepuje od$piewanie
hymnu Rzeczypospolitej Polskiej, po od$piewaniu hymnu prowadzacy wydaje ko-
mendg: ,,Po hymnie” i ,,Prosze usias$¢”;

4) przeméwienie dyrektora szkoty;

5) przemowienia zaproszonych gosci;

6) odspiewanie hymnu szkoty;
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7) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komende prowadzacego ,,Prosze¢ o powsta-
nie” uczestnicy powstajg z miejsc i na stowa: ,,Bacznos$¢ — sztandar szkoty wyprowa-
dzi¢” przyjmuja postawe zasadnicza, poczet sztandarowy wychodzi z sali, po czym na-
stepuje komenda: ,,Spocznij” 1 ,,Prosze usigs¢”;

8) czg$C artystyczna;

9) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci;

10) po wyjsciu gosci wychodzg uczniowie pod opiekg nauczycieli.

Rozdzial 8
§25
Postanowienia koncowe
Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Zespol Placowek Oswiatowych w Piekoszowie
ul. Czestochowska 110 26 — 065 Piekoszéw REG. 292822193 NIP. 9591810881
Szkola od dnia 1 wrzesnia 2017 roku prowadzi klasy dotychczasowego Gimnazjum,
ktore zachowuje swoj statut do czasu zakonczenia ksztalcenia w tej szkole, czyli do
dnia 31 sierpnia 2019 roku.
Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja od-
rgbne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ szkolna, a w szczegdlnosci: arkusz organi-
zacyjny szkoty, dzienniki zaj¢¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoly i uchwaty rady peda-
gogicznej.
Szkota posiada monitoring wizyjny.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Zasady wprowadzania zmian do statutu:

1) Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna;
2) Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do ogloszenia tekstu ujednoliconego

statutu w przypadku wprowadzenia w nim wigcej niz pi¢ciu zmian

. Wnioski o zmiang statutu mogg sktada¢: rada rodzicéw i rada pedagogiczna.

Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczony na stronie interneto-

wej szkoty.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Rozdzial IX
§ 26

Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -wy-

chowawczej;

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢é edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-

syfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-

ziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania

—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z rea-
lizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 4, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym tygo-
dniu po rozpoczgciu roku szkolnego oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku lekcyj-
nym;

2) rodzicom — na klasowych zebraniach rodzicow zorganizowanych przez —wychowaw-

cOw najpozniej do 30 wrzesnia oraz dokumentuja to zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wedtug nastepujacych zasad:

1) uczen —na zajeciach edukacyjnych;

2) rodzic — na zebraniu klasowym lub indywidualnym spotkaniu z nauczycielem.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene¢ poprzez:

1) biezacy komentarz ustny;

2) recenzj¢ pod praca;

3) omowienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wynikow;

4) rozmowg indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebran z rodzicami oraz indy-
widualnych rozméw w oparciu o wymagania edukacyjne.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wy-

chowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zaje-

ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 8 1 9, uniemozliwia

ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu naucza-

nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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11.

12.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-

trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia indywidualnym program
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujgca na potrzebe takiego
dostosowania— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-peda-
gogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na pod-
stawie tej opinii.

W przypadku uczniéow szczegdlnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza zakres

tresci nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowujac go indywidualnie do po-

trzeb, zainteresowan i zdolno$ci uczniow.

§ 27

Organizacja klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Pierwszy semestr trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do stycznia, drugi semestr trwa
od lutego do czerwca.

Nauczyciele poszczegolnych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wy-
chowawcy klas podsumowujg na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady peda-
gogicznej osiggniecia edukacyjne ucznidw, wystawiajac oceny klasyfikacyjne srédroczne i

roczne oraz oceny zachowania.
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4. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych nauczyciele po-
szczegOlnych przedmiotow, a wychowawcy o ocenie zachowania informuja w nastepujacy
Sposob:

1) uczniéw — na zaje¢ciach edukacyjnych — ustnie oraz wpisem w e-dzienniku w rubryce
,»ocena przewidywana” na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pe-
dagogicznej, a o ocenie niedostatecznej w terminie nie krotszym niz 30 dni przed kla-
syfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) rodzicow —za pomocg dziennika elektronicznego, a rodzicow (opiekundéw prawnych)
nie wyrazajgcych woli komunikowania si¢ przez dziennik elektroniczny pisemnie. Po-
twierdzeniem odbioru powyzszej informacji jest zapis wyslania przez wychowawce
wiadomosci w dzienniku elektronicznym Iub podpis rodzica ( opiekuna prawnego)
ucznia na zawiadomieniu pisemnym. W przypadku braku informacji zwrotnej od rodzi-
coOw ( prawnych opiekunow), uwaza si¢, ze rodzic (opiekun prawny) akceptuje przewi-
dywane oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminach ustalonych w ust.4.pktl

§ 28

Szczegolowe zasady oceniania zachowania

1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-

nej zachowania.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej biezacg, Srodroczng, roczng 1 koncowg ocene
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Kiryteria wystawiania ocen z zachowania:

1) wzorowe:
a) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, kierujac si¢ dobrem spotecznosci

szkolnej,
b) godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia, dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne
oraz innych osob,

C) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, nie opuszcza zajec

bez usprawiedliwienia,

d) zwlasnej inicjatywy podejmuje dziatania zmierzajace do udzielania pomocy innym,

e) inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty i najblizszego otoczenia,

f) w zyciu codziennym kieruje si¢ uczciwoscig, jednoczesnie reagujac na wszelkie
przejawy zta, swoim postepowaniem nie narusza godnosci innych osob,

g) dba o pickno mowy ojczystej, wykazujac jednoczesnie umiejetnos¢ taktownego
uczestnictwa w dyskusji,

h) nie ulega natogom, stanowigc swoim przyktadem wzorzec pomagajacy innym w re-
zygnacji z nich,

1) dba o higieng, estetyke wygladu oraz estetyke najblizszego otoczenia, stanowiac dla
innych wlasciwy wzor do nasladowania,

J) przejawia troske¢ o mienie szkoty;

2) bardzo dobre:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia w sposob niebudzacy wigkszych zastrzezen,

b) nie narusza godnos$ci innych osob, wykazujac si¢ umiej¢tnoscia taktownego uczest-
nictwa w dyskusji,

c) dba o kulture stowa,
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d)

9)
h)

i)
3) dobre:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

w relacjach z innymi osobami kieruje si¢ uczciwoscia,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
dba o schludny wyglad oraz o porzadek w najblizszym otoczeniu,
wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez szkote,

reprezentuje szkole na zewnatrz, uczestniczac w ré6znorodnych formach dziatan, ta-
kich jak np. konkursy, olimpiady, zawody sportowe oraz inne wynikajgce ze specy-

fiki szkoty,

stara si¢ przezwyci¢za¢ napotykane trudnosci w nauce;

wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych w sposob zadowalajacy,
stopien pilno$ci 1 systematycznosci ucznia nie budzi wickszych zastrzezen,

stara si¢ kierowa¢ dobrem spolecznosci szkolnej, dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych osob,

podejmuje, nie zawsze zakonczone sukcesem, proby przezwycig¢zenia trudnosci w

nauce,

na miar¢ mozliwosci psychofizycznych wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
okazuje szacunek innym osobom,

W swoim postepowaniu stara si¢ kierowa¢ uczciwos$cig, nie naruszajgc godnosci in-
nych oséb,

dba o kulture stowa;

4) poprawne:

a)

b)

W sposOb poprawny wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, w miar¢ punktualnie i
regularnie uczgszcza na zajecia lekcyjne (do 10 godzin nieusprawiedliwionych 1 do
10 spdznien w semestrze),

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbajac o jej bezpieczenstwo 1

zdrowie,
okazuje szacunek innym osobom, b¢dac wzorem do nasladowania dla pozostatych
czlonkoéw spotecznosci uczniowskiej,

obowigzki szkolne wykonuje w miare pilnie i systematycznie,

zdarza mu si¢ tamac ustalone zasady i normy spoteczne jednak nie stwarzajac tym
niebezpiecznych lub bulwersujacych sytuacji,
reaguje poprawg na zwrocong uwage,
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9)
h)

i)

stara si¢ wywigzywac z zadan powierzonych mu przez szkole¢ i inne organizacje,
stara si¢ postepowac uczciwie, nie naruszajac godnosci innych 0sob oraz przejawia-
jac troske o mienie szkoty,

dba o schludny wyglad oraz o estetyke otoczenia,

5) nieodpowiednie:

a)

b)

9)
h)

nieodpowiednio wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, lamigc zasade pilnosci i sys-
tematycznos$ci (11 — 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w semestrze),
uchybia zasadzie dbatosci o kulture stowa, nie zawsze okazuje szacunek innym 0so-
bom,

nie przejawia postawy wytrwatosci i samodzielno$ci w przezwyci¢zaniu napotyka-
nych trudnosci w nauce,

nie przejawia troski o mienie szkoty,

w swoim postgpowaniu dopuszcza si¢ zachowan nieuczciwych z jednoczesnym bra-
kiem woli poprawy,

nie wykazuje inicjatywy na forum klasy i spotecznosci szkolnej,

ulega natogom i nie probuje z nich rezygnowac,

nie dba o estetyke otoczenia, nie spetnia wymogu schludnego wygladu,

przejawia lekcewazacy stosunek do powierzonych mu zadan przez szkote i inne or-

ganizacje;

6) naganne:

a)

f)
9)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, ustawicznie opuszcza zajecia lekcyjne bez
usprawiedliwienia ( powyzej 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w se-
mestrze i liczne spoznienia),

nagminnie lamie zasady systematycznosci i punktualnos$ci uczgszczania na zajgcia
edukacyjne,

swoim postgpowaniem godzi w dobro spotecznos$ci uczniowskiej,

nie dba o kulture stowa (uzywa niecenzuralnych stow),

W swoim postgpowaniu nie kieruje si¢ uczciwoscia, nie reaguje na zto i nie okazuje
szacunku innym osobom,

nie zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i1 poza nia,

nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty, klasy i srodowiska oraz nie przejawia

checi uczestniczenia w zyciu spoteczno$ci uczniowskie;,
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h) nie przejawia troski o mienie szkoty, uczestniczy w dziataniach noszacych znamiona
wandalizmu,

1) w razacy sposob nie dba o estetyke najblizszego otoczenia, nie spetnia wymogu
schludnego wygladu.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny klasytikacyjne z zaj¢¢ eduka-
cyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburze-
nia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen na jego za-
chowanie.

7. W klasach I-III §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

8. W biezacym ocenianiu zachowania uczniow klas I - III stosuje si¢ oceny w formie stowne;j
lub pisemnej wedlug nastepujacej skali, z podanymi skrotami:

1) wzorowe - Wz;

2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;

4) poprawne - popr;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

9. Wklasach I —III érédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy w formie opisowej, w oparciu o:

1) comiesigczne oceny zachowania zapisane w dzienniku lekcyjnym,
2) spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia zapisywane w dzienniku lekcyjnym i ze-
szycie korespondencji.
10. W celu ujednolicenia ocen z zachowania oraz zwigkszenia ich obiektywizmu wprowadza
si¢ w klasach IV-VIII punktowy system oceniania zachowania uczniow. Ustalono liczby punk-

tow za dziatania pozytywne i negatywne (tabelel,2) oraz sumy punktéw na poszczegdlne

oceny:
Tabela 1
Punkty dodatnie otrzymuje uczen za:
Dziatanie Liczba punktow
l. Pelienie funkcji w szkole 5-20
1.1 Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w szkole 20 (na semestr)
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1.2 Przewodniczacy klasy 10 (na semestr)
1.3 Pozostate funkcje : sekretarz, skarbnik w szkole, klasie 5 (na semestr)
1.4 Udziat w Poczcie Sztandarowym szkoty 30 (za kazda uro-
czystos¢)
1. Reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych | 20 — 40
.1 Na szczeblu gminy 20
1.2 Na szczeblu powiatu 30
1.3 Na szczeblu wojewoddztwa i kraju 40
. Zajecie wysokiego, punktowanego miejsca w tych konkursach | 10 (dodatkowo)
V. Praca na rzecz szkoty, klasy 5-10
IV.1 | Wykonanie gazetki lub pomocy dodatkowej 5-10
IV.2 | Naprawa sprzgtu, pomocy naukowych 5-10
IV.3 | Przekazanie do klasy lub szkotly rzeczy, ktére pomoga w upigk- | 1 — 10
szeniu klasopracowni i poprawig komfort pracy uczniow
V. Udziat w szkolnych konkursach 1 imprezach artystycznych ( re- | 0 — 20
cytacja, $piew, gra, oprawa artystyczna, logistyka )
V.1 Zajecie punktowanego miejsca w konkursach szkolnych 5 (dodatkowo)
VI. Dziatalno$¢ charytatywna 10-20
VII. Sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych 1-10
VIII. | Kultura osobista 1-10
VIII.1 | Kultura stowa (uzywanie zwrotéw grzeczno$ciowych, dbatos¢ | 5 —10
o poprawnos¢ jezykowa)
VII1.2 | Okazywanie szacunku dyrekcji, nauczycielom, pracownikom | 510
szkoty 1 uczniom
VI11.3 | Reagowanie na przejawy agresji i wandalizmu 10-20
IX. Czynny i systematyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych i | 10 (ha semestr)
wzorowe czytelnictwo
X. 100% frekwencji 20 (na semestr)
Tabela 2
Punkty ujemne otrzymuje uczen za:
Dziatanie Liczba punktow
l. Agresja stowna i przemoc fizyczna 5-30
1.1 Bojki 30
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1.2 Zaczepki fizyczne 10

1.3 Nieumys$lne wyrzadzenie krzywdy 5

1.4 Ublizanie koledze, kolezance, zaczepki stowne 10

. Niewtasciwe zachowanie na terenie szkoty: korytarz, biblioteka, | 10 — 40
stotowka, szatnia, teren wokot szkoty

I1.1 | Wulgarne stownictwo, wrzaski, przepychanki 20

1.2 | Zasmiecanie otoczenia, mazanie po $cianach, tawkach, krzestach | 10 — 20 + naprawa
i urzadzeniach sanitarnych w tazienkach zniszczen

I1.3 | Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli 1 pracownikow | 30 — 40
szkoty. Lekcewazenie ich uwag i polecen

I1l. | Niszczenie mienia szkolnego 10-20

[11.1 | Brak zmiennego obuwia 10

IV. | Samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji i przerw | 10 — 20

IV.1 | Falszowanie podpisow na zwolnieniach i usprawiedliwieniach | 20 — 30

IV.2 | Oktamywanie pracownikéw szkotly 20-30

IV.3 | Wchodzenie do szatni innych klas i przerzucanie workéw z bu- | 5 —10
tami

V. Kradziez 30-40

VI. | Palenie papieroséw, spozywanie alkoholu i korzystanie z innych | 40 — 50
substancji zakazanych

VII. | Zastraszanie i wymuszanie 20 -30

VIII. | Sciaganie 5-10

IX. | Spoznianie si¢ na lekcje ( zgodnie z wezesniejszymi ustaleniami | 5 — 20(na semestr)
WZO na poszczegdlne oceny)

X. Nieusprawiedliwione godziny (wagary) ( zgodnie z wczesniej- | 5 —20(na semestr)
szymi ustaleniami WZO na poszczegolne oceny)

Xl. | Przeszkadzanie w prowadzeniu zajg¢ 5-10

XIl. | Uzywanie na zajeciach telefonéw komdrkowych bez zgody na- | 10 — 20
uczyciela

XIIl. | Brak wyciszenia telefonu podczas zaje¢ 5

XIV. | Inne z komentarzem 5-30
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Przy ustalaniu oceny rocznej z zachowania uwzglednia si¢ $rednig arytmetyczng limitu punk-
tow ujemnych.

Oceng $rodroczng 1 roczng z zachowania ustala si¢ jako $rednig arytmetyczng (suma z catego
poirocza) punktow uzyskanych w danym semestrze roku szkolnego z zastrzezeniem, ze jezeli
srednia punktéw minusowych wyniesie:

- 15 pkt - uczen nie moze otrzymac oceny wzorowej,
- 30 pkt - oceny bardzo dobrej,

- 60 pkt - oceny dobrej,

- 100 pkt - oceny poprawnej,

- 150 pkt - oceny nieodpowiedniej

Przewidywana liczba punktéw, ktére musi zgromadzi¢ uczen w ciggu semestru na poszcze-

gdlne oceny przedstawia si¢ nastepujaco:

Ocena Liczba punktow
Wzorowa Wigcej niz 200
Bardzo dobra od 161 do 199
Dobra od 121 do 160
Poprawna od 81do 120
Nieodpowiednia od 41do 80
Naganna ponizej 40

Punktem wyjs$cia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne
zachowanie ucznia.
Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.

Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przeci¢tne.

Na poczatku kazdego semestru uczen dostaje 120 pkt., ktorych liczbe moze powigkszy¢ lub
pomniejszy¢. Ostateczny wynik zalezy od ucznia. W ciggu kazdego semestru wychowawca
dokonuje podsumowania punktéw pozytywnych i negatywnych wynikajacych z zachowania

ucznidow wedtug obowigzujacej skali, dokonujac jednoczesnie koncowego bilansu.

§ 29

Zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnoSci
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9.

Zasady biezacego oceniania, sposob i form¢ uzasadniania ustalonej oceny biezgcej oraz

szczegotowe zasady dotyczace oceniania $rodrocznego i rocznego klasach I — III okresla

Przedmiotowy System Oceniania z Edukacji Wczesnoszkolnej.

W ramach oceniania biezgcego z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje

uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajg¢

dydaktycznych;

Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w pkt 2 lit. a, sa obowiazkowe

dla ucznia 1 nauczyciel moze ustali¢ z nich oceneg.

Na drugim etapie edukacyjnym, w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu, stosowane sg r6z-

norodne formy sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci ucznidow, do ktérych przypisane sg wagi

ocen, w tym m.in.:

a. sprawdzian - samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji, obejmujaca wigksza parti¢
materiatlu (np. dziatl programowy); - waga 3

b. kartkowka; - waga 2

C. praca na lekcji (indywidualng lub grupowa); -waga 1

d. odpowiedz ustna; - wagal

e. przygotowanie do lekcji; - waga 1

f. prowadzenie zeszytu; waga 1

W klasach 1V-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng

prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest

ona obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny.

Nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania ustala wage oceny za inne formy spraw-

dzania wiedzy 1 umiejetnosci i informuje o tym uczniow i rodzicow.

Terminy sprawdzianow nauczyciel przedmiotu podaje uczniom do wiadomosci z tygodnio-

wym wyprzedzeniem.

Kartkowki przeprowadza si¢ bez uprzedniego poinformowania ucznia. Kartkoéwki nauczy-

ciel sprawdza, ocenia i informuje o wynikach ucznidw na najblizszych zajeciach.

W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej dwa sprawdziany.

10. Terminy realizacji prac pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami.

11. Zmiana terminu, o ktérym mowa w ust. 6, moze nastapi¢ na uzasadnione zyczenie uczniow.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i oceni¢ sprawdzian oraz poinformowac uczniow
0 jego wyniku w ciggu dwoch tygodni.

Jezeli uczen opuscit z przyczyn losowych sprawdzian, to powinien go napisa¢ w ciagu ty-
godnia od dnia przyjscia do szkoty.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu w ciggu jednego tygodnia od dnia uzy-
skania informacji o ocenie, w formie uzgodnionej z nauczycielem (na zajeciach dodatko-
wych lub w czasie planowych zaje¢ lekcyjnych).

Sprawdziany, kartkowki, prace pisemne sg przechowywane przez nauczycieli przedmiotow
do konca roku szkolnego tj. do dnia 31 sierpnia i udostepniane rodzicom lub prawnym opie-
kunom uczniéw, wylacznie na terenie szkoty.

Uczen ma prawo do nieoceniania po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (jeden ty-
dzien i dtuzej) w okresie do trzech dni po przyj$ciu do szkoty lub w terminie ustalonym
indywidualnie z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Dopuszcza si¢ wprowadzanie rozmaitych ulg w ocenianiu i kontrolowaniu wiadomos$ci, w
nagrod¢ za szczeg6lne osiggniecia lub zastugi, na zasadach ustalonych przez opiekunow

szkolnych organizacji, §wietlicy w porozumieniu z rada pedagogiczna.

Przy ocenianiu sprawdzianéw stosuje si¢ nastgpujace progi procentowe ocen:
Ocena celujaca 98% -100% prawidtowych odpowiedzi
Ocena bardzo dobra 90% - 97%
Ocena dobra 75% - 89%
Ocena dostateczna 51% - 74%
Ocena dopuszczajaca 31% - 50%
Ocena niedostateczna 0% - 30%.
§ 30
Skala ocen

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — VI oraz roczne i §rédroczne oceny kla-
syfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VI wyrazane sg w stopniach wedtug na-
stepujacej skali:
1) stopien celujgcy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
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3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1

. W ocenianiu biezacym w klasach I — VIII skal¢ ocen poszerza si¢ o stosowanie:

1) znaku ,,+” po ocenie, w celu podwyzszenia oceny, z wyjatkiem oceny celujgcej;
2) znaku ,,-,, po ocenie, w celu obnizenia oceny, z wyjatkiem oceny niedostateczne;j.

. W klasach I-VIII ocena biezaca, §rodroczna i roczna z religii wyrazana jest stopniem w

skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym oddzialu w formie cyfrowej, a oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis — stownie, w pelnym brzmieniu.

. W dzienniku lekcyjnym, na stronach przeznaczonych do zapisywania ocen, poza stopniami
odnotowuje si¢:
1) nieprzygotowanie ucznia do lekcji, na warunkach okreslonych w PSO, zapis: np.;

. W klasach I- III klasyfikacja $rodroczna jest oceng opisowg i ma forme Karty osiggnie¢ i
postepow ucznia zrdznicowang dla kazdego poziomu oddziatow. Zawiera opis osiggniec

ucznia i wskazania do pracy w Il semestrze.

Srédroczna ocena opisowa ucznia jest sporzagdzona w dwdch egzemplarzach:

1) oryginat jest przekazywany rodzicom (prawnym opiekunom);

2) kopia podpisana przez rodzicoOw pozostaje w Teczce wychowawcy klasowego.
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10.

11.

12.

Wpisow w Karcie osiggniec i postegpow ucznia nauczyciel dokonuje na tydzien przed po-
siedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Klasyfikacja roczna w klasach I-11l polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocena roczna ma
forme¢ opisowa.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzgl¢dnia poziom opanowania przez ucznia wia-
domosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztal-
cenia ogo6lnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem umiejetnosci.
Opisowa ocena roczna jest sporzadzana komputerowo. Wydruk podpisany przez wycho-
wawce dotacza sie do arkusza ocen ucznia oraz wkleja do dziennika lekcyjnego (co jest
rownowazne z wpisem oceny do arkusza i dziennika).

Ustala si¢ nastgpujace ogodlne kryteria oceniania §rodrocznego i1 rocznego w klasach IV-

VIII w oparciu o $rednig wazong.

Skala, wedlug ktorej beda wystawiane oceny na zakonczenie I i II semestru (obliczanie oceny

do trzeciego, zaokraglanie do drugiego miejsca po przecinku)

13.

1.
2.

1,00 — 1,50 niedostateczny
1,51 — 2,50 dopuszczajacy
2,51 — 3,50 dostateczny
3,51 — 4,50 dobry

4,51 — 5,5 bardzo dobry
5,51 - 6,0 celujacy

Szczegbdlowe zasady oceniania regulujg PSO.

§ 31

Uczen klas I-111 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust.2.
W wyjatkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzi-
cow (opiekundw prawnych) ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia

klasy I-111. Do szczegolnych przypadkow zalicza sig:
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1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudno$ci w nauce, potwierdzone orzeczeniem
lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przeby-
waniem w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem w innych
systemach edukacji;

3) przewleklg chorobe, uniemozliwiajgca realizacje obowigzku szkolnego, w tym indy-
widualnego nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przed-
miotowej w |1 etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i
matematycznej, a zwlaszcza umiejetnosci czytania i pisania;

5) niedojrzato$¢ emocjonalna, lek przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy
strach, ptaczliwos¢.

W przypadku planowania pozostawienia dziecka na drugi rok w tej samej klasie wycho-
wawca, nie pozniej niz na pi¢¢ tygodni przed zakonczeniem roku, prosi rodzicow, w formie
pisemnej lub ustnej, o osobisty kontakt w dniu przez niego wskazanym.

Wychowawca, w obecnosci pedagoga, przeprowadza rozmowe z rodzicami ucznia. W cza-
sie spotkania informuje ich o planowanym pozostawieniu dziecka na drugi rok w tej samej
klasie 1 podjetych dotychczas formach pomocy. Z rozmowy sporzadzana jest notatka, ktora
podpisuja uczestnicy spotkania. Notatka wiaczana jest do Teczki wychowawcy klasowego.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze po-
stanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyz-
szej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i 0siggni¢¢ ucznia rokuje opa-
nowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nau-
czania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z za-
strzezeniem ust.7.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

§32
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Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, infor-
matyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egza-
minu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢ dy-
daktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo wyznaczony przez dyrektora zastgpca — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-
padku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty. 8. Z egzaminu poprawkowego sporza-
dza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza si¢, odpowiednio, pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zla informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

11.

12.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
MOWO WYZSZ€].

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§33

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia, odpowiednio, w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfi-
kacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egza-
min klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia eg-

zaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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10.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasytikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo wyznaczony przez dyrektora szkoty zastepca — jako przewodniczacy ko-
misji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest prze-
prowadzany ten egzamin.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoroOw — ro-

dzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

§ 34
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ nie p6zniej jednak niz w terminie dwdch
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
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10.

trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej

oceny klasyfikacyjnej:

1) z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia z plastyki, muzyki, zaj¢é artystycznych, za-

je¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie

pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edu-

kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j

wczesniej oceny.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodzi:

1) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez dyrektora zastepca — jako przewodniczacy ko-
misji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodzi:

1) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez dyrektora zastepca — jako przewodniczacy ko-
misji,

2) wychowawca,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w

terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

46



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wickszo$cig gtosow. W przypadku rowne;j
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

2) imi¢ i nazwisko ucznia,

3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, sporza-
dza si¢ protokoét, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-
padku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym termi-
nie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
W ostatnim roku nauki przeprowadzony jest sprawdzian przewidziany w przepisach odreb-
nych.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja ewaluacji.

Zasady oceniania biezacego ucznidow klas gimnazjalnych reguluje odrgbny statut, o ktorym

mowa w§ 25 p 2.
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